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Comune di

MONSERRATO

Comunu de PAULI

V Settore Politiche sociali e Lavoro, Pubb. Istr., Asili nido,Sport, Cultura,
Biblioteca,Rapp. Univ

Determinazione n° 345 del 27/05/2026

Oggetto:

PIANI PERSONALIZZATI L.162/98 ANNUALITA’ 2026 APPROVAZIONE AVVISO
PRESENTAZIONE NUOVI PIANI ANNO 2026.

IL RESPONSABILE DEL

V Settore Politiche sociali e Lavoro, Pubb. Istr., Asili nido,Sport, Cultura, Biblioteca,Rapp.

VISTI

Univ

i seguenti atti normativi e regolamentari:

L.R. n® 23/2005 “Sistema integrato dei servizi alla persona”;

la Legge n° 104/92 e successive modificazioni ed integrazioni “Legge quadro per
l'integrazione sociale, i diritti e le tutela delle persone in condizioni di disabilita”;

la Legge 21 maggio 1998 n° 162 che prevede la realizzazione di interventi di sostegno
individualizzati a favore delle persone riconosciute in condizione di disabilita che
necessitino di un sostegno intensivo e alle loro famiglie;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 57/32 del 05/11/2025 avente come oggetto “Piani

personalizzati di sostegno in favore delle persone riconosciute in condizione di disabilita
ai sensi dell’art.3 comma 3, della L. n. 104/1992. Legge n.162/1998. Fondo regionale per
la non autosufficienza 2026-2027. Linee di indirizzo e criteri di riparto delle risorse a
favore dei comuni anni 2026-2027” con le quali si & disposto:

i criteri per il finanziamento dei piani personalizzati per gli anni 2026 e 2027;

le modalita di prosecuzione dei piani attivi per gli anni 2026 e 2027,

le modalita di attivazione dei nuovi piani per gli anni 2026 e 2027;

il trasferimento delle risorse finanziarie da parte della RAS siano assegnate, per gli anni
2026 e 2027, ai comuni in modalita pluriennale, in coerenza con i principi di
programmazione e di competenza finanziaria potenziata, imputate alle annualita in cui
obbligazione viene in scadenza , con un riparto proporzionale alla spesa media
attestata dagli enti locali per la gestione dei piani personalizzati degli ultimi tre anni
(2022-2024), con trasferimento dell’85% delle risorse assegnate ad inizio anno, per
consentire la continuita degli interventi, e per la restante parte in ragione del
monitoraggio annuale risultante sul sistema informativo SISAR al 30/06 di ciascun anno

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n° 73/990 del 19/01/2026 con la quale é stata assegnata la

somma di € 1.208.263,67 pari al’'85% della somma impegnata, pari a complessivi €
1.421.486,67 per il finanziamento dei piani personalizzati di sostegno Legge 162/98;
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ESAMINATA la Nota RAS Prot. Uscita n. 342 del 12/01/2026 con la quale viene confermata:

La prosecuzione per I'anno 2026 dei piani personalizzati attivi alla data del 31/12/2025
per tutto I'anno 2026;

La prosecuzione dei piani personalizzati di cui sopra con gli stessi importi per il
periodo dal 01/01/2026 al 30/04/2026 e la rivalutazione degli stessi con aggiornamento
della situazione economica (ISEE 2026), eventuale aggiornamento della scheda salute e
della scheda sociale per il periodo dal 01/05/2026 sino al 31/12/2026;

Che gli enti locali devono procedere prioritariamente alla determinazione dei piani
personalizzati in corso per lintero anno 2026 e solo successivamente alla
determinazione del relativo fabbisogno potranno procedere, nei limiti delle risorse
assegnate e delle economie disponibili, ad attivare in autonomia nuovi piani
personalizzati a decorrere dal 01/05/2026 sulla base dellordine cronologico delle
domande presentate e assicurando la massima trasparenza nel procedimento;

| nuovi piani devono essere attivati per almeno un mese nellanno 2026 e sono
attivabili entro il 30/11/2026;

CONSIDERATO CHE:

ACCERTATO

Con Determinazione n° 62 del 04/02/2026 con la quale sono state approvate le
modalita con le quali i beneficiari dei piani personalizzati Legge 162/98 in corso
nell’anno 2026 dovevano procedere per I'aggiornamento della situazione economica e
la rivalutazione della scheda sociale e della scheda salute, al fine della rideterminazione
degli importi per il periodo dal 01/05/2026 al 31/12/2026;

A seguito dellistruttoria effettuata dall’Ufficio delle Politiche Sociali risultano essere
attivi nell’anno 2026 n° 45| piani personalizzati e con determinazione n° 319 del 18
maggio 2026 e stato quantificato il fabbisogno complessivo per la gestione dei piani
personalizzati in corso per lanno 2026, pari alla somma complessiva di €

1.498.013,94;

inoltre che con Determinazione n° 304 del 11/05/2026 risultano essere maturate
economie pari a € 672.986,93 nella gestione anno 2025, somme che verranno rese
disponibili nel Bilancio anno 2026 e che pertanto potranno essere utilizzate per
I'attivazione di nuovi piani personalizzati per I'anno 2026;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all'approvazione dell’Avviso pubblico, che si allega alla

presente, quale parte integrante e sostanziale, per il recepimento delle direttive RAS per
la presentazione delle nuove richieste di attivazione dei piani personalizzati per I'anno

2026;

RILEVATO che ai sensi dell’Avviso pubblico predisposto si definisce che i beneficiari dei nuovi piani

personalizzati devono procedere a presentare, esclusivamente mediante la piattaforma
online, le richieste di attivazione dei nuovi piani, contestualmente alla documentazione
necessaria (Scheda salute, verbale di riconoscimento della certificazione ex. art. 3,
comma 3, Legge 104/92), secondo le seguenti tempistiche e indicazioni:
presentazione dal giorno 01/06/2026 sino al giorno 10/11/2026 per tutti i possessori
della certificazione art. 3, comma 3, legge 104/92 che non risultino beneficiari di un
piano in corso, con attivazione dei piani sulla base dell’ordine cronologico della
presentazione delle istanze, nei limiti delle risorse disponibili nel Bilancio 2026;
il mancato rispetto dei termini e qualsiasi altra modalita di trasmissione dell’istanza e
della relativa documentazione non verra considerata valida e le istanze pervenute
saranno considerate nulle
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- nellAvviso si prevede lindicazione da parte dei richiedenti dell’indirizzo di posta
elettronica per la domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento quale
unica modalita ufficiale di comunicazione relativamente al’ammissione o al diniego del
finanziamento, cosi come previsto dall’articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto
Legislativo 07/03/2005, n. 82 (domiciliazione delle comunicazioni relative al
procedimento);

VISTA la Deliberazione di C.C. n° 18 del 14/05/2026 con la quale é stato approvato il Bilancio 2026-
2028;

VISTO il D.Igs n° 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali” e successive modificazioni ed integrazioni, e
attestata la regolarita amministrativa;

VISTO lart. 107 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, rubricato “Funzioni e responsabilita della Dirigenza”;
larticolo 109, comma 2, D.Igs 267 in data 18.08.2000, sulla attribuzione dei compiti
dirigenziali ai Responsabili dei servizi nei comuni privi di personale dirigenziale;

VISTO il decreto Sindacale n® 4/GAB del 07/01/2019 di conferimento di Posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali al dott. Antonello Madau per il settore V;

RILEVATO di non incorrere nell’adozione del presente provvedimento in alcuna causa di incompatibilita,
ovvero conflitto di interesse anche potenziale, previsto dalla normativa vigente con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla nhormativa anticorruzione;

ATTESTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 — bis del D.Lgs
n°267/2000 e successive modificazioni e del D.Lgs n°® 50/2016 e successive modificazioni
ed integrazioni;

RILEVATO che il presente atto non comporta oneri né diretti né riflessi di natura economica per I'ente;

DETERMINA
Di prendere atto della premessa;

Di approvare I'Avviso Pubblico, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che
disciplina le modalita di presentazione delle richieste di attivazione dei nuovi piani
personalizzati da attivare nell’anno 2026;

Di disporre che i beneficiari dei nuovi piani personalizzati da attivare dovranno procedere a presentare,
esclusivamente mediante la piattaforma online, le richieste di attivazione dei nuovi piani,
contestualmente alla documentazione necessaria (Scheda salute, verbale di
riconoscimento della certificazione ex. art. 3, comma 3, Legge 1604/92), secondo le
seguenti tempistiche e indicazioni:

- presentazione dal giorno 01/06/2026 sino al giorno 10/11/2026 la priorita e
riconosciuta in ordine cronologico, per tutti i possessori della certificazione art. 3,
comma 3, legge 104/92 che non risultino beneficiari di un piano in corso, nei limiti
delle risorse di Bilancio;

- il mancato rispetto dei termini e qualsiasi altra modalita di trasmissione dell’'istanza e
della relativa documentazione non verra considerata valida e le istanze pervenute
saranno considerate nulle;

- nellAvviso si prevede lindicazione da parte dei richiedenti dell’indirizzo di posta

elettronica per la domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento quale
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unica modalita ufficiale di comunicazione relativamente all’ammissione o al diniego del
finanziamento, cosi come previsto dall’articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto
Legislativo 07/03/2005, n. 82 (domiciliazione delle comunicazioni relative al

procedimento);

Di procedere alla pubblicazione dell’Avviso, allegato alla presente, all’Albo Pretorio comunale per n° 15
giorni ai sensi di legge e nel sito istituzionale del Comune di Monserrato;

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE
Dott. Antonello Madau
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Comune di Monserrato

Segreteria Generale

Si attesta che la determinazione n°345 del 27/05/2026 & stata pubblicata all’albo pretorio Comunale per

quindi giorni consecutivi.

Monserrato, 27/05/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Firma digitale apposta ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. n.82/2005)

- V Settore Politiche sociali e Lavoro, Pubb. Istr., Asili nido,Sport, Cultura, Biblioteca,Rapp. Univ -
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Visti

COMUNE DI MONSERRATO

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2026 | 454
Settore Proponente: V Settore Politiche sociali e Lavoro, Pubb. Istr., Asili nido,Sport, Cultura, Biblioteca,

Ufficio Proponente: Servizi Sociali

Oggetto: PIANI PERSONALIZZATI L.162/98 ANNUALITA’ 2026 APPROVAZIONE AVVISO PRESENTAZIONE
NUOVI PIANI ANNO 2026

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

— Visto Contabile

Ufficio Ragioneria e Contabilita

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi parere: VISTO NON NECESSARIO

Data 26/05/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Mereu Luisella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate




