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Comune di

MONSERRATO

Comunu de PAULI

V Settore Politiche sociali e Lavoro, Pubb. Istr., Asili nido,Sport, Cultura,
Biblioteca,Rapp. Univ

Determinazione n° 41| del 15/06/2026

Oggetto: L.R. N. 18 DEL 2 AGOSTO 2016 REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE ANNUALITA
2026 - APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DEGLI AMMESSI E DEGLI
ESCLUSI E APPROVAZIONE FABBISOGNO2026..

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti i seguenti atti normativi:

Vista la L.R. del 23 dicembre 2005 n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della
legge regionale n. 4 del 1988;

Vista la L.R. del 2 agosto 2016 n° 16 “Reddito di inclusione sociale — Fondo regionale per il reddito di
inclusione sociale — Agiudu Torrau” con la quale la Regione autonoma della Sardegna ha istituito il
REIS quale misura specifica di contrasto all’esclusione sociale e alla poverta, ai sensi dell’'articolo 33
della legge regionale 23 dicembre n.23, la cui finalita € quella di assicurare I'erogazione delle
prestazioni ad una platea piu ampia di soggetti;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n° 04/39 del 15/02/2024 che ha approvato le nuove Linee
guida per il triennio 2024/2026 concernenti le modalita di attuazione della legge regionale n. 18/2016 e
altre misure per interventi di contrasto alla poverta per il triennio 2024/2026 di cui alla deliberazione n.
46/36 del 22.12.2023;

PRESO ATTO che con delibera della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 sono state
approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio 2024 — 2026;

PRESO ATTO che con delibera della Giunta Regionale numero 16/7 del 26 marzo 2025 sono state
modificate in via preliminare le Linee Guida REIS per il triennio 2024 -2026 e che le stesse sono state
approvate in via definitiva con delibera della Giunta Regionale n. 30/55 del 05 giugno 2025;

RILEVATO che le suddette Linee guida e la delibera della giunta regionale n. 30/55 del 05 giugno 2025,
definiscono i requisiti di ammissione alla misura, le modalita di presentazione della domanda di
ammissione, il valore del budget di inclusione;

CONSIDERATO che compete ai Comuni I'attuazione della misura;
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VISTA la propria Determinazione n° 200 del 17/03/2026 di Approvazione Avviso Bando e modulo di
domanda REIS 2026 annualita 2026 che fissava i termini per la ricezione delle istanze da parte degli
interessati a partire dal giorno 20/03/2026 con scadenza al 20/04/2026;

DATO ATTO che, alla data del 20/04/2026, sono state presentate n. 110 istanze e che a seguito
dellistruttoria & emerso quanto sotto descritto:

+ n. 58 richiedenti sono stati Ammessi;

+ n° 32 richiedenti risultano Ammessi con riserva, in quanto in attesa della ricevuta attestante I'esito
della richiesta di ADI (assegno di inclusione) da parte delINPS e risposta a quesiti RAS; Tutti coloro
che sono stati "Ammessi con riserva" dovranno provvedere autonomamente a dare comunicazione
dell'esito dell'istanza ADI;

4+ n° 20 richiedenti risultano Esclusi per mancanza di requisiti;

VISTA la propria Determinazione n° 356 del 28/05/2026 di Approvazione Graduatoria PROVVISORIA degli
AMMESSI, AMMESSI CON RISERVA e degli ESCLUSI annualita 2026, in cui si dava tempo giorni 10 dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria, per la presentazione di eventuali ricorsi;

RILEVATO CHE ¢ stato presentato nei termini previsti N° 1 RICORSO (prot. 19194 del 04/06/2026); in
quanto il richiedente, era stato inserito in graduatoria nell’Allegato C - elenco degli esclusi, che per un
mero errore materiale. Il richiedente, risultava Ammesso e inserito nellAllegato A — elenco degli
Ammessi; come rettificato e pubblicato dall’ente.

DATO ATTO CHE a seguito delle verifiche effettuate, da dove si evincono i risultati dell’accoglimento o
diniego della domanda ADI, Assegno di Inclusione o mancata integrazione della documentazione
(richiesta inviata ai richiedenti a mezzo posta elettronica), emergono le seguenti modifiche nella
graduatoria provvisoria:

o N° 24 domande AMMESSE CON RISERVA sono state AMMESSE in attesa di esito
approvazione o diniego delle istanze A.D.l. da parte delll.N.P.S.;

o N° 03 domande AMMESSE CON RISERVA sono state ESCLUSE a seguito dell’approvazione
delle istanze ADI da parte del'lnps; N° 04 domande AMMESSE CON RISERVA sono state
ESCLUSE a seguito della mancata integrazione dell'istanza e N° 1 per superamento del limite di
reddito;

VISTO che, a seguito dell’istruttoria, risultano:
N° 110 ISTANZE presentate, di cui:
N° 82 AMMESSE in quanto in possesso dei requisiti e N° 28 ESCLUSE;

VISTE le note informative fornite dalla RAS in cui si sono indicate le soglie minime e le soglie massime
del Budget di Inclusione Annuo, € 600,00 (soglia minima) e € 14.292,00 (soglia massima);

DATO ATTO che nella graduatoria DEFINITIVA & presente un beneficiario che ha superato la soglia
massima di cui sopra e che allo stesso sara riconosciuto un contributo massimo di € 1191,00, inoltre vi

sono n. 07 beneficiari che non raggiungono il Badget Annuale di € 960 e che dunque percepiranno il
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100% del contributo annuale, di questi, n. 04 Beneficiari, con soglia minima, avranno un contributo

minimo di € 50 mensili, per un totale di € 600 annui;

CONSIDERATO che per soddisfare la graduatoria definitiva di numero 82 nuclei familiari ammessi al
beneficio il fabbisogno complessivo risulta pari a € 494.399,84

RITENUTO pertanto opportuno procedere all'approvazione della Graduatoria DEFINITIVA degli
AMMESSI e degli ESCLUSI REIS 2026, che verra pubblicata sul sito internet del Comune di Monserrato

VISTI gli allegati elenchi, Allegato A e C, che saranno pubblicati sullAlbo Pretorio comunale e nel sito
istituzionale dell’ente con valore di notifica e con le dovute cautele ai fini della tutela dei dati personali e
sensibili dei cittadini interessati, indicando nella graduatoria il numero e la data di acquisizione al
protocollo;

RITENUTO pertanto opportuno procedere all’approvazione della Graduatoria DEFINITIVA del REIS
2026, che verra pubblicata sul sito internet del Comune di Monserrato, sara cosi composta:

o Allegato A n° 82 istanze Ammesse e Allegato C n° 28 istanze escluse per mancanza di requisiti;

VISTI gli allegati elenchi A e C, che saranno pubblicati sull’Albo Pretorio comunale e nel sito istituzionale
dell’Ente con valore di notifica e con le dovute cautele ai fini della tutela dei dati personali e sensibili dei
cittadini interessati, indicando nella graduatoria il numero e la data di acquisizione al protocollo;

RILEVATO che la presente determinazione non comporta impegni di spesa ne determina effetti diretti e/o
indiretti di natura economico patrimoniale nei confronti del’amministrazione comunale;

VISTO lart. 107 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, rubricato “Funzioni e responsabilita della Dirigenza”;
l'articolo 109, comma 2, D. Igs 267 in data 18.08.2000, sulla attribuzione dei compiti dirigenziali ai
Responsabili dei servizi nei comuni privi di personale dirigenziale;

VISTO il decreto Sindacale n° 4/GAB del 07/01/2019 di conferimento di Posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali al dott. Antonello Madau per il settore V;

RILEVATO di non incorrere nell’adozione del presente provvedimento in alcuna causa di incompatibilita,
ovvero conflitto di interesse anche potenziale, previsto dalla normativa vigente con particolare riferimento
al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

DETERMINA
DI APPROVARE la GRADUATORIA DEFINITIVA dei cittadini AMMESSI ed ESCLUSI al REIS 2026

(allegati A e B) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, di cui si omette la pubblicazione
dei nominativi ai sensi del Reg. UE 679/2016;

+ ALLEGATO A: n° 82 AMMESSI;
4 ALLEGATO B: n° 28 ESCLUSI

DI APPROVARE il FABBISOGNO complessivo per i nuclei familiari ammessi al beneficio che risulta pari
a € 494.399,84
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DI DARE ATTO che il suddetto Fabbisogno e la GRADUATORIA DEFINITIVA verranno trasmessi alla
RAS come dalla stessa richiesta;

DI PUBBLICIZZARE gli elenchi tramite I'Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune di Monserrato,
mediante affissione nella sede del Palazzo Comunale;

DI DARE atto che il presente provvedimento viene adottato in conformita alle Linee guida per il triennio
2024/2026 concernenti le modalita di attuazione della legge regionale n. 18/2016 e altre misure per
interventi di contrasto alla poverta per il triennio 2024/2026 al fine della determinazione del fabbisogno
complessivo da comunicare alla Regione Autonoma della Sardegna e pertanto lo stesso non comporta
I'assunzione di impegni di spesa che verranno assunti con un provvedimento successivo nei limiti dei
fondi assegnati dalla RAS.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. Antonello Madau
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Comune di Monserrato

Segreteria Generale

Si attesta che la determinazione n°411 del 15/06/2026 & stata pubblicata all’albo pretorio Comunale per

quindi giorni consecutivi.

Monserrato, 15/06/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Firma digitale apposta ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. n.82/2005)
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Visti

COMUNE DI MONSERRATO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 537
Settore Proponente: V Settore Politiche sociali e Lavoro, Pubb. Istr., Asili nido,Sport, Cultura, Biblioteca,

Ufficio Proponente: Servizi Sociali

Oggetto: L.R. N. 18 DEL 2 AGOSTO 2016 REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE ANNUALITA 2026 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DEGLI AMMESSI E DEGLI ESCLUSI E
APPROVAZIONE FABBISOGNO2026.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

— Visto Contabile

Ufficio Ragioneria e Contabilita

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi parere: VISTO NON NECESSARIO

Data 12/06/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Mereu Luisella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate




