COMUNE DI MONSERRATO

ALLEGATO B1

PROPOSTA PROGETTUALE PER SERVIZI UTILI ALLA COLLETTIVITA’ - SETTORI
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Il sottoscritto

in qualita di Responsabile del Settore

Sezione 1:

Descrivere la Attivita/compiti oggetto del progetto personalizzato di inclusione attiva che

i Beneficiari del contributo REIS svolgeranno e numero dei beneficiari da inserire:




Sezione 2: Descrivere gli obiettivi del progetto personalizzato di inclusione attiva con
particolare riferimento allo sviluppo professionale, opportunita di acquisizione di nuove

competenze o miglioramento di competenze gia acquisite:

Sezione 3 : Specificare le attitudini che il beneficiario dovra possedere:

ATTITUDINI E COMPORTAMENTI

Disponibilita all’ascolto e all’apprendimento

Motivazione

Responsabilita e correttezza

Capacita di lavorare in gruppo

Impegno

Puntualita negli orari

Capacita di lavorare in autonomia

Relazioni con i propri colleghi e/o superiori




Sezione 4 : Indicare la durata del progetto personalizzato di inclusione attiva proposto

(mesi/numero ore mese=:

Durata Mesi Numero ore mensili
Mesi Barrare la Barrare la casella
casella
3 mesi 20 30 40 50
6 mesi 20 30 40 50

Sezione 5 : Descrivere I'articolazione dell’orario settimanale del progetto personalizzato

(indicare orari e giorni della settimana):

Lunedi | Martedi | Mercoledi | Giovedi | Venerdi | Sabato | Domenica

Fascia Oraria

Fascia oraria

DICHIARA

che per lo svolgimento delle attivita oggetto dei servizi di utilita collettiva, in qualita di
soggetto ospitante, si impegna, a:

a) affiancare un referente alle persone coinvolte che coordini lo svolgimento
dell'attivita garantendo inoltre adeguata formazione al beneficiario REIS per lo
svolgimento delle attivita previste dal servizio di utilita collettiva proposto;

b) comunicare le presenze ovvero le assenze alle attivita, sulla base di apposito
registro presenze, secondo quanto concordato per ogni singolo beneficiario del REIS;

C) segnalare eventuali problematiche relative alla gestione delle attivita;

d) mettere a disposizione ai beneficiari REIS assegnati progetto eventuale vestiario,

attrezzature e quant'altro necessario, nel rispetto della normativa vigente in materia di




tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro, per I'esercizio delle attivita al fine
di ridurre al minimo i rischi per la propria e per l'altrui incolumita;

e) mettere a disposizione idonei strumenti di riconoscimento da indossare
nell'ambito delle attivita svolte;

f) presentare il resoconto delle attivita oggetto dei servizi utili alla collettivita
proposti;

Data

Firma




